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Empresa condenada a pagar 3.000 eur os por
no permitir fraccionar lasvacacionesa una
trabajadora

El Tribuna Superior de Justicia de Galicia ha ratificado la condena a una empresa a pagar 3.000
euros por vulnerar derechos fundamentalesde una trabagjadora que solicitd fraccionar sus
vacaciones de una forma distinta a dos quincenas, para atender a cuidado de su hijo, que padecia
una enfermedad. El juzgado de lo social le dio larazon alamujer y el TSJ ha desestimado €l recurso
interpuesto por la empresa.

La actora, auxiliar de ayuda a domicilio, pidié a la empresa disfrutar de sus vacaciones repartiendo
sus dias de descanso de manera que pudiese acompafiar a su hijo al médico, tanto a citas como a
unaintervencion quirdrgica. La empresa lo denego, sefialando que el Convenio colectivo de ayuda a
domicilio de Galicia no permitia fraccionar las vacaciones més que en dos quincenas. La trabajadora
subray6 que habia dos de sus comparier as que lo hacian de otra maneray se le respondi6 que era
porque se cubrian entre ellas. La empleada demandd ala empresa que se estaba vulnerando su derech
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