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L os trabajador es expatriados podran mantener su
Seguridad Social mientrasrealizan la actividad
fuera de Espana

El pasado sabado 22 de julio se publicd en e BOE la Orden PCM/835/2023, de 20 de julio, por la que
se regula la situacion asimilada a la de alta en e sistema de la Seguridad Social de las personas
trabajadoras desplazadas al extranjero a servicio de empresas que gercen sus actividades en territorio

espanol.

Maria Angeles Gonzélez-Vigil, secretaria general de la Asociacion Espafiola de Movilidad Laboral
Internacional (FEEX) entidad que agrupa a las principales empresas y multinacionales que realizan labores de
expatriacion de trabajadores, recuerda que “desde el afio 2014 reclamamos a las distintas administraciones
un sistema de Seguridad Social para el desplazado internacional”.

Esta asociacion ha puesto en marcha proyectos de calado, como € Observatorio de Teletrabgo
Internacional, asi como otras iniciativas a lo largo de este afio como son los Laboratorios de Movilidad
Internacional y las Brljulas de Movilidad, poniendo el foco en tres pilares fundamentales como son las
relacionesinstitucionales, los sociosy su ESG.

Esta experta recuerda que la cuestion de los trabagjadores expatriados “se solucionaba por los convenios
bilaterales, se extinguia la proteccion y el trabajador cotizaba en destino y no tenia amparo y proteccion en el

ambito naciona”.

Afirmaque “muchas empresas daban de altaa sust ...
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