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Las guardias que no limitan e movimiento del
empleado no son trabajo efectivo

El Tribunal Supremo emite sentencia declarando que, solo constituiran tiempo de trabajo €
correspondiente a la prestacion efectivamente realizada, por lo que las guardias no
presenciales de localizacion telefonica en domingosy festivos, no puede consider ar se tiempo de
trabajo efectivo porque los trabajadores disponen de libertad de deambulacion y de administracion
del tiempo para poder organizar y dedicarse a sus intereses familiares, personalesy sociales.

El Alto Tribunal ha desestimado un recurso de casacion interpuesto por la Federacion de Servicios
de Comisiones Obreras contra la sentencia recurrida y ahora confirmada por el Supremo que absolvia
a la cadena de distribucién alimentaria DIA a compensar econdmicamente a los trabajadores por las
guardias localizadas realizadas |os domingos y festivos de apertura comercial.
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L os supervisores no reciben una compensacion econdmica por las guardias

El presente conflicto afecta alos trabajadores que prestan servicios como ...
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