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Redacción

Las ventajas de tener una buena cultura
empresarial en los bufetes legales

Las firmas legales enfrentan cada vez más dificultades ya que desarrollan su actividad en un sector 

cada vez más competitivo. Las nuevas normativas que se van desarrollando respecto a las nuevas tecnologías

y otras temáticas exigen a los despachos contar con profesionales que puedan cumplir con los objetivos

propuestos. Así pues, es importante que los bufetes cuenten con una buena cultura empresarial ya que ayudará

a afianzar el éxito de la entidad. 

El medio internacional The Impact Lawyers sostiene que la cultura empresarial supone la identidad de la 

empresa ya que consigue moldear las relaciones interpersonales de sus empleados, la toma de decisiones que

realizan conjuntamente y el trabajo hacia los objetivos de la compañía. 

Asimismo, la cultura empresarial se entiende como todos los valores, actitudes y objetivos que son 

compartidos por todos los empleados del negocio. Por ello, resulta interesante conocer bien cuáles son cada

uno de ellos y cómo funcionan para que los trabajadores de la firma legal puedan adquirirlos de forma exitosa

lo que, en un tiempo estimado, supondrá un impacto negativo en el rendimiento y el bienestar de los

trabajadores. 

Importantes ventajas

Los elementos positivos que una buena cultura empresarial ...
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