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El empeoramiento de salud de la abuelano es
suficiente paradegar detrabajar los sabados

Si no se acredita el cambio en las circunstancias personales que se alegan para solicitar una
concreta adaptacion de jornada, la empresa puede negarse a la peticién sin necesidad de justificar 1o
gravosos que resultarian esos cambios organizativos. Es o que se extrae de una resoluciéon del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, que avala la sentencia de un juzgado de lo social en la que
se desestima la demanda de una trabajadora contra la empresa que accedio solo parcialmente a su

solicitud de adaptacion de jornada.

La muijer, dependienta en una tienda de ropa, disfrutaba desde 2017 de una reduccién de jornada para
poder cuidar de su hija. Constituyendo una familia monomarental, solo contaba con la ayuda de su
madre, de 59 afios, que, aunque también trabaja, llevaba y recogia a la nifia del colegio
aprovechando que entraba a trabajar mas tarde que su hija y los huecos que le dejaba su jornada
partida.

En el afio 2022, la demandante pide una nueva reduccion, de 34 a 30 hor as semanales, en h
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