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La empresano esta obligada a mantener €
teletrabajo si la empleada se muda de ciudad

El Tribunal Superior de Justicia de Madrid ha fallado dando la razon a una empresa que se negoé a
aceptar que una de sus empleadas desarrollase su trabajo profesional de manera totalmente
online. La sentencia dictada razona que, el cambio de domicilio de la trabajadora a una provincia
diferente y lgjana de donde tiene la sede el centro de trabajo, no implica que el empresario tenga que
aceptar lacircunstanciay decision tomada por la empleada.

La Sala ha dictado que, aunque la modalidad de teletrabajo fue impuesta en un principio por la
empresa ante la pandemia de Covid-19, dicha situacién previa de teletrabajo no puede ser

considerada como vinculante ni tampoco genera un derecho a mantener indefinidamente tal

método de trabajo. En especial cuando e escenario previo de teletrabajo respondio a la fuerza
mayor impuesta por la pandemiay no a una voluntad unilateral de la compafiia ni a un acuerdo de
voluntades con la empleada.
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El centrode...

para una conversion completa a PDF |


https://es.linkedin.com/in/maría-gonzález-villasevil-14b079257
https://www.economistjurist.es/actualidad-juridica/jurisprudencia/en-los-casos-de-demanda-por-despido-en-modalidad-de-teletrabajo-es-necesario-conocer-el-contrato-suscrito-para-determinar-la-competencia-territorial/
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

