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L a empresa no esta obligada a mantener €
teletrabajo s la empleada se muda de ciudad

El Tribuna Superior de Justicia de Madrid ha fallado dando la razén a una empresa que se negoé a aceptar
gue una de sus empleadas desarrollase su trabajo profesional de manera totalmente online. La sentencia
dictada razona que, el cambio de domicilio de la trabgadora a una provincia diferente y lgjana de donde tiene
la sede @ centro de trabajo, no implica que el empresario tenga que aceptar la circunstancia'y decisién tomada
por laempleada.

La Sala ha dictado que, aunque la modalidad de teletrabajo fue impuesta en un principio por la empresa
ante la pandemia de Covid-19, dicha situacion previa de teletrabajo no puede ser considerada como
vinculante ni tampoco genera un derecho a mantener indefinidamente tal méodo de trabajo. En
especial cuando € escenario previo de teletrabajo respondi6 a la fuerza mayor impuesta por la pandemiay no
aunavoluntad unilateral de la compafiia ni a un acuerdo de voluntades con la empleada.

Latrabajadorafijo su residencia en otra provincia

El centro de trabgjo de la empresa esta ubicado en Madrid. En mar zo de 2020, la demandante al igual que
€l resto delostrabajador es, pasaron a prestar sus servicios en régimen deteletraba ...
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