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Protocolos de acoso en el ambito labor al:
ccumplo... y miento?

El incumplimiento de la obligacion de elaborar e implantar un plan de acoso es estratosférico
en las compaiiias espafiolas, pero es que incluso en las empresas e instituciones que tienen plan de
acoso falta, en muchos casos, € siguiente paso que es, por un lado, asegurarse de que dicho

protocolo cumple con la dltima normativa aplicable y, por otro, la efectividad real de las medidas
contenidas en dicho protocolo.

De nada sirve tener un plan de acoso si cuando se produce alguna vulneracion o infraccion de las
medidas contenidas en dicho plan no se acttia o solo se actia cuando no queda mas remedio.

En primer lugar, estas cuestiones clave sobre |os protocol os de acoso en el ambito laboral (al margen
de que, desde e punto de vista de la prevencion de riesgos laborales, hay que tener también en
cuentala adecuada gestion de los riesgos psicosocial es):

1. Todaslas compariias estéan obligadas a tener un Plan de Acoso

Todas las empresas, sea cual sea su nimero de personas trabajadoras en plantilla, ...
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