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Despedido por cursar labaja médica en la empresa
alavez quetrabaja en un puesto ambulante

Ayudar atu pargja en el puesto del mercadillo no acredita que sirva de “terapia ocupacional” para la ansiedad
gue se padece y por la cual se estd en un proceso de incapacidad tempora (IT). Dicho de otra manera:
la baja médica laboral esincompatible con desarrollar actividades en un puesto ambulante.

Asi lo ha dictado e Tribunal Superior de Justicia de Murcia para ratificar la procedencia del despido
disciplinario que aplicé una empresa a un empleado como sancion por haber cometido una falta muy grave de
trasgresion de la buena fe contractual. Pues, el trabajador al mismo tiempo que estaba de baja médica por 1T
en su puesto laboral, prestaba servicios en el puesto ambulante de su pareja en los mercadillos.

La empresa contratd a un detective privado para que siguiera al trabajador cuando este inicio situacion de
incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, con diagnéstico de crisis de ansiedad. Asimismo, €l
empleado informé ala empresa, sin requerimiento de esta, que mantenia una problemética en la zona lumbar y
en las extremidades inferiores (rodilla). Todo €ello, segiin comunico el trabajador, |e impedia poder desarrollar
su labor habitual de carretillero parala empleadora, de ahi que ...
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