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Despedida por gritar en €l trabajo “soisunos
cerdos’

El Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn ha ratificado la procedencia del despido

disciplinario de una camarera que, tras desobedecer las instrucciones de sus superiores de que
no cerrase € loca hasta la finalizacion de su jornada, comenz6 una discusion en la que propiné

delante de los clientes expresiones ofensivas, tales como “ sois unos cerdos’, “esto es una puta

mierdadebar” y “meteros laindemnizacion por € culo”.

El tribunal ha desestimado el recurso interpuesto por la trabajadora contra la sentencia de instancia
gue declaraba procedente la extincién de la relacion laboral tras los hechos ocurridos, considerando
que dichos actos son constitutivos de un incumplimiento contractual grave, asi como un perjuicio
notorio paralaempresa, para el trabajo y paralos trabajadores.

Esta reciente sentencia dictada por € TSJ castellanoleonés ratificando la procedencia del despido
disciplinario de latrabajadora ha sido dada a conocer por Estela Martin, directora de Comunicacion
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