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Del plan de acoso al canal de denuncias: diez
retos en compliance laboral para e nuevo
14 Curm”

Arranca septiembre y son grandes los retos en materia de compliance laboral a los que tienen que
hacer frente muchas compafiias que alin no han hecho bien los deberes. Desde el Plan de Acoso, que
ha adquirido una mayor relevancia tras los lamentables sucesos del Mundia femenino de futbol, a
Plan de Igualdad, pasando por los protocolos de desconexion digital, el registro de jornada y otras
grandes asignaturas pendientes.

El plan de acoso

Parece que tras e Mundial de fatbol femenino hay empresas que empiezan a ser conscientes de que
estdn incumpliendo su obligacion de elaborar el Plan de Acoso (o bien de actualizarlo en el caso de
tenerlo) o que no tienen muy claro qué conductas constituyen o pueden constituir “acoso” en €
ambito laboral.

Cabe recordar que todas las empresas, sea cual sea su humero de personas en plantilla, estan
obligadas a tener un plan frente al acoso. Ta y como dispone la normativa, las empresas deben
articular medidas que eviten el acoso sexual y el acoso por razo ...
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