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Demanda de despido nulo y subsidiariamente
Improcedente
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e Especialidad: / Derecho Social / Proceso Laboral

e NUmero: 13904
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Documentos originales presentados

¢ 1. Demanda.
e 2. Informede Ministerio Fiscal.
e 3. Sentencia



https://www.linkedin.com/in/rojano-vera-abogados-514992207/?originalSubdomain=es
https://twitter.com/RojanoVera
https://www.facebook.com/RojanoVeraAbogadosMalaga/
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=81611
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=81612
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=81613

El caso

Supuesto de hecho.

Mdaaga, 20-09-2022

Don Fermin venia prestado sus servicios en Chiringuito El Espeto S.L. como ayudante de espetero.
El pasado 4 de agosto de 2022 fue despedido por causas disciplinarias que no estan debidamente
justificadas, estando en situacion de IT por accidente de trabajo. De hecho, la propia empresa
reconoce la improcedencia en la carta (indemnizacion que no se ha abonado ni puesto a disposicion),
por lo que es evidente que estas supuestas causas disciplinarias no existian y que la causa del
despido no responde a un despido discipl
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