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Declarado nulo €l despido de un trabajador
con incapacidad temporal trasdiscutir con su
jefe

El Juzgado de lo Social nim.14 de Malaga ha declarado la nulidad del despido de un trabajador
gue se encontraba en situacion de incapacidad temporal tras sufrir un accidente laboral araiz de
una discusién con su empleador. La magistrada del juzgado ha dictado sentencia siguiendo la
doctrina que estaban aplicando el Juzgado de lo Social de Vigoy Gijon.

El caso, que ha sido llevado por Rojano Vera Abogados, ha sido uno de los pioneros de Andalucia
al confirmar la nulidad del despido desde la aprobacion de la Ley 15/2022, de 15 de julio,
también conocida como laLey Zerolo.

En este caso, €l trabajador prestaba servicios para un chiringuito en el puesto de ayudante de espetero
cuando fue despedido disciplinariamente dos dias después de sufrir un accidente laboral

provocado por una discusiéon con el empleador. En este sentido, € trabajador sufrié un corte con
cuchillo en un dedo con rotura que le provocé iniciar un proceso de incapacidad temporal (IT) de
larga duracién.
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