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Como se computa el plazo de caducidad dela
accion de despido: criteriosjurisprudenciales

Debemos recordar con caracter previo que la presentacion de la demanda de despido esté sujeta a un plazo
de caducidad de 20 dias habiles, que arranca desde el preciso instante en que se registra la papeleta de
conciliacién ante el 6rgano administrativo competente y como paso previo para la posterior presentacion de la
demanda ante los juzgados territorial y funcional mente competentes de la jurisdiccion social.

De este modo, los preceptos sustantivos y adjetivos a tener cuenta para dicho plazo de caducidad son los

siguientes:

1. Real Decreto Legisativo 2/2015, de 23 de octubre, por e que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto delos Trabajadores.

Art. 59.3:
“El gjercicio de la accién contra el despido o resolucion de contratos temporales caducara a los 20 dias
siguientes de aquel en que se hubiera producido. Los dias seran hébiles y € plazo de caducidad a todos los

efectos.

El plazo de caducidad quedara interrumpido por la presentacion de la solicitud de conciliacién ante € 6rgano
publico de mediacion, arbitrgje y conciliacidén competente”.

2. Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

Articulo 133:
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“1. Los plazos comenzaran a correr desde el dia siguiente a aquel en que....
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