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Sara Flores Carnacea 006

Abogada responsable del departamento de Derecho Laboral y
Seguridad Social en Rojano Vera Abogadosy Asesores

Demanda en materia dereconocimiento dela
relacion labor al

e FECHA DE RESOLUCION DEL CASO: 31-05-2023

e Materia: Derecho Social

e Especialidad: / Derecho Social / Proceso Laboral

e NUmero: 13910

¢ Tipo de caso: Caso Judicial

e Voces: DESPIDO NULO, Nulidad, RECLAMACION DE CANTIDAD

Documentos originales presentados

¢ 1. Demanda
e 2. Sentencia.

El caso


https://es.linkedin.com/in/sara-flores-carnacea-77b37218b
https://www.linkedin.com/in/rojano-vera-abogados-514992207/?originalSubdomain=es
https://www.facebook.com/RojanoVeraAbogadosMalaga/
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=81640
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=81641

Supuesto de hecho.
Malaga, 04-01-2023

El caso versa sobre Dofia Fei, una ciudadana extranjera de nacionalidad china que prestaba servicios
como profesora adjunta en una academia. La trabagjadora empez6 trabagjando sin contrato de trabgjo,
al carecer de permiso de trabajo, una circunstancia que conocia perfectamente la empresay que, aun
asi, no dudd en contratarla durante la temporada estival sin ningun tipo de contrato. Tras las
insistencias de la trabagjadora por tener un contrato legal, tres meses posteriores la empresa le remitio
un contrato temporal, cursando su alta en seguridad social, a pesar de que no habia sido autorizado
por la Oficina de Extranjeriael permiso de trabgjo.
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