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Contratos temporales, periodo de pruebay despido
justo al volver delabaja: ¢nulidad trasla Ley
15/20227?

Seguimos con la inseguridad juridica desatada en torno a la Ley 15/2022 y las situaciones de baja por
incapacidad temporal y s los despidos de trabajadores de baja por enfermedad deben o no ser declarados
nulos. Al margen de que, (como bien reflgja en una sentencia un JS) estamos “esperando con impaciencia a
Tribunal Supremo”, en este articulo nos vamos a centrar en andlizar la disparidad de criterios en los tribunales
en tres supuestos muy concretos:

1. Extincién de contrato temporal en caso de trabajador de bajapor IT
2. Extincion de contrato por no superar € periodo de prueba de trabajador de baja por I T
3. .Y s laempresaesperaaque & trabajador se reincorpore tras la baja para despedir?

Extincion de contrato temporal detrabajador debaja por I T: ¢nulidad?

¢QuEé sucede s €l trabajador que esta de baja por IT tiene un contrato temporal? ¢Cabe pedir la nulidad al
amparo de la Ley 15/2022? Estos son algunos de |os pronunciamientos hasta la fecha:

STSJ de Castilla-La Mancha de 6 de julio de 2023

En esta sentencia se declara nulo € despido de una trabajadora con contrato temporal ala que le dieron la baja
por IT (STSJ de Castilla-La Mancha de 6 de julio de 2023, revoca la sentencia del Juzgado de lo Social que
desestima la peticion de nulidad).
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