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El TS) de Castillay Ledn avala e despido sin
audiencia previa dela vigilante de seguridad que
rayo €l coche a una companiera

El Tribunal Superior de Justicia de Castillay Ledn ha desestimado el recurso de suplicacién interpuesto por
una trabajadora contra la sentencia de un juzgado de lo social que consideré procedente su despido por
rayar el coche de una compariera de trabajo. Considera que € hecho de no haber dado a la trabajadora
audiencia en la que pudiese defenderse no vulnera el articulo 7 del Convenio 158 de la OIT, pues, segin
afirma, las exigencias contempladas en el Estatuto de los Trabajadores para la carta de despido yarespetan la
finalidad del precepto que la defensa consider aba infringido.

A latrabajadora le entregaron la carta de despido disciplinario cuatro dias después de que rayase el coche de la
encargada del supermercado en el que trabajaba como vigilante de seguridad, €l dia siguiente a que |la duefia
del vehiculo la apercibiese por llevar a su hija al trabajo a no tener donde dgjarla.

En € recurso se invoca infringido el articulo 7 del Convenio 158 de la OIT, citando una sentencia del TSJ de
Baleares que, afiade el tribunal, “no constituye jurisprudencia’. El TSJ de Castillay Ledn mantiene que no
se puede alegar indefension ante la imposibilidad de que el trabajador se explique antes de que el despido sea
efectivo, pues “en e ordenamiento espafiol, la carta de despido sirve de comunicacion de la decision extintiva
y s e motivo esdisciplinario el quelose...
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