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¢Cuando puedereclamar €l interino cesado
una indemnizacion o compensacion economica?

En los ultimos afios hemos asistido a abuso de la Administracién en e mantenimiento de
interinidades de larga duracién, sin proceder a convocar su provision definitiva.

Cifiéndonos a la jurisprudencia més reciente del Tribunal de Justicia de la Unién Europea, es preciso
afirmar que, aun en presencia de un tnico nombramiento de carécter no fijo, la situacion es abusiva
a efectos de la clausula 5 del Acuerdo Marco sobre el trabajo de duracién determinada, incorporado
al Derecho europeo mediante la Directiva 1999/70/CE, s e nombramiento es injustificadamente
prolongado y, por consiguiente, s en ese tiempo la Administracion debia haber dispuesto €
correspondiente proceso selectivo para cubrir la plaza de forma estable.

Se produce de este modo una situacion objetivamente abusiva a la luz de la clausula 5 del Acuerdo

Marco, cuando la Administracion hace una utilizacion injustificada del empleo publico de
duracién tempor al determinada con duracion lar ga que denota que se trata de cubrir en
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