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Condenada la Universidad de Vigo por
despedir a un ingeniero que encadenó 21
contratos temporales

El Tribunal Superior de Justicia de Galicia confirma la improcedencia del despido efectuado por 

la Universidad de Vigo a un ingeniero de apoyo de investigación, quien encadenó durante trece 

años veintiún contratos temporales.

Los magistrados gallegos comparten los razonamientos emitidos en la sentencia de instancia y que ha

sido recurrida por la Universidad condenada, al estimar que la contratación es fraudulenta por dos 

motivos: la multiplicidad sucesiva de contratos, y porque al trabajador se le aplicó en su 

contratación una normativa que no se correspondía con las actividades que desarrollaba.

El actor vino prestando servicios para la Universidad de Vigo de forma interrumpida desde el 

año 2009 como personal colaborador en investigación y desarrollo, en los dos primeros contratos

como profesional de técnico especialista, y en 2011 como licenciado/ingeniero. El trabajador prestó

servicios mediante diversos contratos temporales para obra o servicio determinado, 

consistentes en diversos p

...

https://es.linkedin.com/in/maría-gonzález-villasevil-14b079257
https://www.economistjurist.es/actualidad-juridica/contratos-temporales-periodo-de-prueba-y-despido-justo-al-volver-de-la-baja-nulidad-tras-la-ley-15-2022/
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

