14/10/2023

ECONOMIST JURIST

Montserrat Cerqueda ®

Decana del Colegio de Graduados Sociales de Barcelona,
Geronay Lérida

L os cambiosdel RDL 5/2023 en relacion con
los per misos labor ales

El Real Decreto Ley 5/2023, de 28 de junio, aporta nuevas modificaciones para poder conciliar la
vidafamiliar y profesional de los progenitoresy los cuidadores. Este nuevo Real Decreto Ley entrd
en vigor e 30 de junio y persigue el objetivo de lograr que exista una mayor y mejor
conciliacién. Eso si, la normativa se ha creado en base a conceptos juridicos demasiado generales
Yy pOCO concretos, no es precisa, y eso, en muchos casos, complica su aplicacién, ya que se vuelve
muy subjetiva. No obstante, |a nueva normativa incluye, dentro de los derechos laborales, la mencion
expresa de no ser discriminado cuando se utilizan medidas de conciliacion de vida familiar y laboral.

Una de las principales novedades es la ampliacion del permiso retribuido por accidente o
enfermedad. El nuevo RDL 5/2023 permite a la persona trabajadora ausentarse hasta cinco
dias, manteniendo € derecho a remuneracion, por accidente o intervencion quirudrgica que
requierareposo en casadel conyuge, la pareja de hec
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