19/10/2023

ECONOMIST JURIST

Pablo Montes ®0

Periodista

Demandan a un hotel que despidio, “ por
disminucion del rendimiento”, a una camarera de
piso quefueatrabajar e diadespuesdeenterrar a
su bebé

Una camarera de piso, trabajadora de Hotelera Marina Barcelona, ha demandado a la empresa, que la despidio
por unadisminucion del rendimiento laboral basdndose en supuestos incumplimientos contractual es durante
el dia posterior al entierro de su bebé no nacido a causa de un aborto por €l que pasO varios meses en
situacion de incapacidad temporal. La defensa de la mujer considera que se debe declarar la nulidad del
despido y que este constituye “una vulneracién grave y aborrecible del derecho fundamental a la
igualdad y no discriminacion por razon de género, derecho fundamental a la integridad moral y del derecho
fundamental ala dignidad de la persona trabajadora’, por lo que solicita 60.000 eur os en concepto de dafios
mor ales. Subsidiariamente, se pide que se declare laimprocedencia del despido.

La empleada, que llevaba trabajando en el hotel desde enero de este afio, tuvo un embarazo de riesgo que
acab6 con el aborto a los cinco meses de gestacion. Hasta el momento en que se acogio a la baja por
embarazo de riesgo, trabagjaba con un contrato indefinido a tiempo completo -al que accedid tras serle
ampliado uno a tiempo parcial- con una distribucion horaria de lunes a domingo. Segin se expone en la
demanda “la empresa modificaba €l horario de trabajo en funcién de las necesidades de la empresa, de
formaunilateral y sin previo aviso”. Lamu ...

para una conversion completa a PDF |


https://www.linkedin.com/in/pablo-montes-snchez-5371538b/
https://twitter.com/PabloMontesS
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

