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El 1 dediciembre expira el plazo para quelas
empresas medianas implanten un canal de
denuncias

El pasado 21 de febrero, € Boletin Oficial del Estado (BOE) publicé la Ley 2/2023, de 20 de febrero, en la
que, tras catorce meses de retraso, € Gobierno espafiol incorporé en nuestro ordenamiento interno
la Directiva Whistleblowing o Whistleblower. La finalidad de la mencionada normativa es otorgar una
proteccion adecuada frente a las represalias que pueden sufrir las personas fisicas que informen sobre alguna
de las acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de infraccion penal o administrativa grave o muy
grave que impliquen quebranto econdémico parala Hacienda PUblicay parala Seguridad Social.

Las obligaciones que marca la norma a las organizaciones son dos. primero, implantar un canal de
denuncias -ya sea interno o externo-, y, en segundo lugar, tener un sistema interno de informacion donde
se integre esa canal de denuncias, € cual, ademés de incluir el mencionado canal, también debe contar con
medidas de prevencion.

No obstante, las empresas de 50 a 249 trabajadores tienen los dias contados para poder implantar €l
canal de denunciasy € sistema interno de informacion pues, € préximo 1 de diciembre expira el plazo

paraello.

Conscientes de la importancia de gestionar bien esta herramienta y de que realice un correcto seguimiento y
gestion de las denuncias que serec ...
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