03/11/2023

ECONOMIST JURIST

Sara Zarzoso o

Redaccion E& J

Un cambio de media horaen & horario no
constituye una modificacion sustancial delas
condiciones labor ales

Un cambio de horario de media hora en la jornada laboral no supone una modificacién sustancial de
las condiciones de trabajo y, por tanto, es completamente valido. Asi o ha considerado la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Aragdn (TSJA) a desestimar |a demanda presentada por
la Federacion de Servicios de Comisiones Obreras (CCOQ) contra la empresa de alimentacion
Alcampo. La compaiia habia modificado € horario laboral de alrededor de trescientos
trabajador es procedentes de algunas tiendas de los supermercados Diay El Arbol.

El grupo, que a principios de agosto de 2022 adquirio ciertos activos paraintegrar a la multinacional
varios establecimientos ubicados en las provincias de Zaragoza y Teruel, de las cadenas Diay El
Arbol, decidié meses més tarde cambiar € horario laboral alos trabajadores que realizaban turno de
tarde "sin justificacion alguna’.

En este sentido, en junio de este mismo afio, Alcampo comunicd a los responsables de cada una de
las tiendas afect ...
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