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El caso

Supuesto de hecho.
Cataluia, 21-01-2021

Dofla Marta ha trabajado en Residencia Vida S.L. con las circunstancias de antigliedad desde el 13-3-
17, categoria profesional de enfermera (ATS) y salario mensual bruto de 1.689,60 euros (con
inclusion de prorrata de pagas extraordinarias), en virtud de un contrato de trabgjo indefinido a
tiempo compl eto.

La demandada alega que € 16-10-20 la empresa demandada puso a disposicion de la actora una

carta, que aguélla se neg6 a firmar haciéndolo dos testigos en su lugar, en la que le comunicaba una
amonestaciOn escrita por su “comportamiento y actitud en €l trabajo”. Ademas, durante & confinam

para una conversion completa a PDF |
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