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Readmision y 4.000 eur os de indemnizacion para e
conductor despedido tras un accidente en su
segundo dia detrabajo

El Juzgado de lo Social nimero 20 de Madrid ha declarado nulo el despido de un conductor profesional que
fue despedido sin haber trabajado dos dias completos. EI hombre tuvo un accidente con €l coche el dia
siguiente de comenzar e inicid una situacion de incapacidad temporal de larga duracion. EI mismo dia del
siniestro, su superior jerarquico le informé de que iba a extinguir €l contrato de trabgjo y cinco dias después
del comienzo dela baja, sele comunico su cese por no superacion del periodo de prueba.

El empleado demand6 a la empresa a considerar que el despido era nulo porque se producia exclusivamente
a consecuencia de la situacién de incapacidad temporal derivada del accidente. La empresa, por su parte su
opuso a la demanda sefialando que no se habia pactado suspension del periodo de prueba por incapacidad
temporal y que e empresario acudié a su facultad legal de desistimiento, sin relacion con la situacion de IT
del demandante.

En la sentencia a la que hatenido acceso Economist & Jurist, la magistrada afirma de forma contundente que
“de las aegaciones de la parte actora se deducen la existencia de indicios fundados de discriminacién o
vulneracion de un derecho fundamental, en los términos planteados en € articulo 96 de la Ley Reguladora
delaJurisdiccién Socia. Asi, sostiene lajuzgadora, “la....

para una conversion completa a PDF |


https://www.linkedin.com/in/pablo-montes-snchez-5371538b/
https://twitter.com/PabloMontesS
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

