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El caso

Supuesto de hecho.
Catalufia, 10-07-2020

Don JesUs trabajaba en MENSACAR S.A. Inici6é su relacion laboral con la empresa en contrato
temporal a tiempo completo en fecha 27/6/2017, contrato que posteriormente se transformoé en
indefinido en fecha 27/12/2017.

El 11/2/2019 la empresa le notifica despido disciplinario, alegando la empresa que € dia 31/1/2020
fue detectada su suplantacion por la del responsable de almacén la empresa, en la compra de
material. Y que dicho hecho constituia falta muy grave de transgresion de la buena fe contractua y
abuso de confianza, y competencia desledl, tipificadas en €l

para una conversion completa a PDF |


https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

