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El derecho alalibertad religiosa delos
trabajador es. Descansos, festivosy simbolos
religiosos

La primera manera en que la relacion laboral puede afectar a la libertad de religién de los trabajadores
es en € disfrute de los descansos, festivos 0 vacaciones. De este modo, la mayoria de los descansos, €l
semanal en domingo, los festivos, Semana Santa, Navidad, etc., coinciden con los de la religion catdlica. Asi,
la primera pregunta seria,
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