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El derecho alalibertad religiosa delos
trabajadores. Descansos, festivosy simbolos
religiosos

La primera manera en que la relacion laboral puede afectar a la libertad de religion de los
trabajadores es en € disfrute de los descansos, festivos o vacaciones. De este modo, la mayoria de
los descansos, el semanal en domingo, los festivos, Semana Santa, Navidad, etc., coinciden con los
delareligion catdlica. Asi, la primera pregunta seria, ¢qué derechos tienen trabajadores que profesen
otras religiones con dias de descanso y festivos aternativos?

En este sentido, existen Leyes que regulan la cooperacion del Estado con las confesiones religiosas
més destacadas. Ley 24/1992 con la Federacion de entidades religiosas evangelistas, Ley 25/1992
con la Federacion de comunidades judias o Ley 26/1992 con la Comision isldmica de Espafia. Todas
exigen gue para cambiar los dias de descanso, sera necesario el preceptivo acuerdo con €l
empresario, por |o tanto, solo se podrarealizar si éste quiere, no se le puede imponer ala empresa.

Es preceptivo el acuerdo con laempresa. El Tribunal Consti
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