10/12/2023

ECONOMIST JURIST

Daniel Toscani Giménez

Profesor Titular delaUniversidad de Vaencia. Of Counsel
Laboral de Alentta Abogados

L a objecion de conciencia en el ambito laboral solo
se regula para algunos colectivos

La objecion de conciencia en el ambito laboral, cabe destacar que solo se regula expresamente para
deter minados colectivos, con base a la ideologia que profesan. Podemos destacar, en primer lugar, que en €l
texto constitucional solo se contempla expresamente paralos periodistas y los profesionales de lainformacion,
en general, concretamente en e art. 20, letra d) que establece expresamente e derecho a comunicar o recibir
libremente informacion veraz por cualquier medio de difusion.

En este sentido, ta y como declar6 e Tribuna Constitucionad en la STC
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