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¢Debo dgar deutilizar sistemas biométricosen €
control de presencia de lostrabajadores?

El pasado 23 de noviembre la Agencia Espariola de Proteccion de Datos (AEPD) lanz6 la nueva Guia sobre
tratamientos de control de presencia mediante sistemas biométricos. Esta nueva normativa ha generado
mucha preocupacion y dudas a respecto, por €llo, en este articulo se abordara lo mas relevante sobre esta guia
y como €l registro de jornadas labor ales, mediante este sistema biométrico, afecta a la privacidad de los
empleados.

Segun e Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD), en su articulo 4. 14, se definen los datos
biométricos como “datos personales obtenidos a partir de un tratamiento técnico especifico, relativos a las
caracteristicas fisicas, fisiologicas o conductuales de una persona fisica que permitan o confirmen la
identificacion Unica de dicha per sona, como iméagenes faciales o datos dactiloscopicos’.

Por |o tanto, este tipo de datos deter minan la identidad directa o indirectamente de una personayy, por ese
motivo, serian considerados como datos sensibles.

Ademés, la forma de almacenamiento de estos datos, en plantillas o patrones biométricos, permitirian
€ ecutar acciones de forma automatica, perf ...
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