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Redacción

Ventajas e inconvenientes de la semana laboral de
cuatro días

En los últimos años, la discusión en torno a la semana laboral de cuatro días ha cobrado fuerza en diversos 

ámbitos laborales y políticos. Esta propuesta desafía el paradigma tradicional de trabajar cinco días a la

semana, prometiendo beneficios tanto para empleados como para empleadores. Sin embargo, como cualquier

cambio radical, presenta una serie de ventajas e inconvenientes que deben ser considerados cuidadosamente.

Ventajas

Mejor equilibrio entre vida laboral y personal: Uno de los argumentos más fuertes a favor de la semana de

cuatro días es su potencial para mejorar el equilibrio entre la vida laboral y personal. Permitir a los

trabajadores disfrutar de un día adicional de descanso puede conducir a una mayor satisfacción y bienestar

general.

Aumento de la productividad: Existe evidencia que sugiere que trabajar menos horas puede aumentar la

productividad. Al reducir la semana laboral, se incentiva a los empleados a ser más eficientes en su tiempo de

trabajo, evitando la fatiga y el agotamiento que pueden surgir con jornadas más largas.

Impacto positivo en el medio ambiente: Menos días laborales implican menos desplazamientos diarios al

trabajo, lo que podría resultar en una reducción significativa de la huella de carbono. Menos viajes al trabajo

significan menos emisiones de gases de efecto i ...
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