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Francisco Trujillo: “la normativa española sobre
desconexión digital en el trabajo tiene muchas
carencias”

La desconexión digital es un tema que se está abordando cada vez más en el mundo jurídico ante los 

problemas que surgen entre trabajadores y empresarios por la incursión de las nuevas tecnologías en el mundo 

laboral. Estar permanentemente conectado puede ocasionar burnout y todo tipo de problemas de salud mental, 

al no acabar de desconectar del trabajo en ningún momento, ni siquiera durante el periodo vacacional. 

A ello se unen cuestiones como la incorporación de la inteligencia artificial en los lugares de trabajo que 

puede amenazar la privacidad de los trabajadores. Todo esto son cuestiones que expone Francisco Trujillo, 

Profesor Ayudante Doctor de la Universitat Jaume I, en su libro ‘Más allá de la oficina: desafíos laborales 

emergentes en un mundo hiperconectado’. 

Es una obra colectiva que ha realizado a partir de una serie de investigaciones sobre estos temas, con un 

conjunto de expertos, la mayoría ponentes del II Congreso Internacional 'Límites a la conectividad permanente 

en el trabajo: salud y competitividad empresarial', que se celebró el pasado mes de noviembre en la 

Universidad Jaume I. Ambas jornadas se pueden ver e ... 

https://youtu.be/5QTEUVfUcy0
https://youtu.be/5QTEUVfUcy0
https://youtu.be/xFV7xm-43V4
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

