01/01/2024

ECONOMIST JURIST

Estefania Ros Corddn i

Especialista en Sistemas de Gestion de Compliance Penal y
Antisoborno, Prevencién de Blanqueo de Capitalesy
Proteccion de datos personales

Consulta sobrelaimplementacion de un Canal
dedenuncia, atenor dela L ey 2/2023

Materia: Derecho Social

Especialidad: / Derecho Social

Numero: 14031

Tipo de caso: Consulta

Voces. compliance laboral, Compliance legal, Conceptos de Compliance, Corporate
Compliance y trabajadores: responsabilidad, privacidad y derechos, EI Compliance Officer, La
Funciéon de Compliance, La funcion de Compliance en pequefias organizaciones,
Responsabilidades del Compliance Officer, Responsabilidades empresariales, whistleblowing

Documentos originales firmados por € cliente

Visualizacion de documentos:


https://www.linkedin.com/company/ethikosandcompliance/

e 1. Consulta sobre cana de denuncias.
e 2. Manual de gestion del canal ético.

Consulta

Supuesto de hecho. Cuestion planteada.

Una empresa de cincuenta trabajadores nos pregunta si debe contar a tenor de la normativa
whistleblowing con un canal de denuncias. En este caso os vamos a contar las claves de la
implementacion de un cana de denuncias.

Lo primero que debemos conocer es la legisacion, y es que e 13 de marzo entré en vigor la Ley
2/2023, reguladora de la proteccion de las person
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