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L a brecha salarial delos grandes bufetes

La brecha salarial ha sido un tema candente en la sociedad contemporanea, y los grandes bufetes
de abogados no estén exentos de esta problematica. A pesar de los avances en laigualdad de género
y la diversidad en € lugar de trabajo, persisten disparidades salariales significativas en la industria
legal. Esta disparidad, basada en género, origen étnico y otros factores, continda planteando
desafios para los bufetes de abogados méas grandes y prestigiosos del mundo. Los grandes bufetes de
abogados a menudo enfrentan criticas por la falta de transparencia en sus estructuras salariales.
Aunque muchos han implementado politicas para abordar la brecha salarial, el progreso ha sido
lento y, en ocasiones, limitado. La falta de datos accesibles y la reticencia a divulgar informacion
sobre |os sueldos de sus empleados dificultan el seguimiento y la evaluacion de estas disparidades.

Desigualdad basada en € géneroy la etnia

Uno de | os aspectos més destacados de la brecha salarial en los bufetese ...
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