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L a brecha salarial delos grandes bufetes

La brecha salarial ha sido un tema candente en la sociedad contemporénea, y los grandes bufetes de
abogados no estdn exentos de esta problemética. A pesar de los avances en la igualdad de género y la
diversidad en € lugar de trabajo, persisten disparidades saariales significativas en la industria legal. Esta
disparidad, basada en género, origen étnico y otros factores, continla planteando desafios para los bufetes
de abogados més grandes y prestigiosos del mundo. Los grandes bufetes de abogados a menudo enfrentan
criticas por la falta de transparencia en sus estructuras salariales. Aungue muchos han implementado politicas
para abordar la brecha salarial, € progreso ha sido lento y, en ocasiones, limitado. La falta de datos
accesibles y la reticencia a divulgar informacién sobre los sueldos de sus empleados dificultan e seguimiento
y laevaluacién de estas disparidades.

Desigualdad basada en €l géneroy la etnia

Uno de los aspectos mas destacados de |a brecha salarial en los bufetes es la desigualdad en incorporacion de
mas mujeres en e campo legal, las cifras revelan que persiste una brecha salarial significativa. Las
abogadas, en general, suelen ganar menos que sus colegas masculinos en posiciones similares, a pesar de
contar con la misma formacion y experiencia. Este fendbmeno es especialmente evidente en los niveles mas
atosde...
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