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La oposicion es el sistema preferenteen la
seleccion delosfuncionariosdecarreradela
Administracion L ocal

El sistema de oposicion tiene preferencia frente al sistema de concurso oposicion para seleccionar a
los funcionarios en el ambito de la Administracion Local. Es lo que se desprende del andlisis de la
Sentencia del Tribunal Supremo (Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion 4.8) en la que se
planteaba si cabe optar indistintamente por e sistema de concur so-oposicion o prevalece, como
reglageneral, el de oposicion tal y como prevé el articulo 2 del Real Decreto 896/19911.

La Sala apunta que €l articulo 91.2 de la LRBRL prevé como sistemas de seleccion €l concurso, la
oposicion o el concurso-oposicion libre, sistemas que relaciona sin establecer una especial
preferencia entre sistemas. Por su parte, €l articulo 92.1 de la LRBRL en su redaccién originaria, se
limitaba a establecer un orden de prelacion de fuentesy asi determinaba que e régimen de los
funcionarios de la Administracién Local se regulaba, primero, por la propia LRBRL; en lo que
esta no regulase, por lalegislacion es
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