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Redacción

Individuo demanda a su empresa tras
despedirle por bajo rendimiento

 

AL JUZGADO DE LO SOCIAL

D./Dña. [Nombre del demandante], mayor de edad, con DNI [Número de DNI], con domicilio en

[Dirección del demandante], ante el Juzgado comparezco y como mejor proceda en Derecho, DIGO:

Que por medio del presente escrito formulo DEMANDA DE DESPIDO por bajo rendimiento contra

[Nombre de la empresa], con CIF [Número de CIF] y domicilio en [Dirección de la empresa], en

base a los siguientes,

HECHOS

PRIMERO.- Que presto mis servicios para la empresa demandada desde el [Fecha de inicio del

contrato], con la categoría profesional de [Categoría profesional], realizando las funciones de

[Descripción de las funciones], con un salario de [Cantidad en euros] euros brutos anuales, abonados

en [Forma de pago].

SEGUNDO.- Que el día [Fecha del despido] fui despedido por la empresa alegando bajo

rendimiento, según consta en la comunicación escrita que se acompaña como documento número 1.

TERCERO.- Que considero que dicho despido es improcedente, ya que no se ha producido una

disminuci ...
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