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Unatrabajadora del Ayuntamiento de Cadiz seréa
Indemnizada por danos moralesal sufrir
discriminacion retributiva

El Tribuna Supremo ratifica la condena al Ayuntamiento de Cadiz de indemnizar con 600 euros por
dafios morales a una trabajadora socia de dicha corporacion por vulnerar su derecho fundamental ala
igualdad retributiva.

La actora presto sus servicios para e Ayuntamiento mediante un contrato que excluia la aplicacién del
convenio colectivo de dicha corporacion, obedeciendo su contratacion a medidas de fomento del empleo
reguladas por normativa especifica. Dicho convenio recogia un listado de las diferentes categorias de
trabajadores, sin que contemplara la de trabajadora socia (la ostentada por la demandante), aunque si la de
técnico medio base (a la que atribuia unos ingresos superiores a la categoria de la trabajadoray que la Sala del
TSJ de Andalucia considerd asimilable).

La actora demandd al Ayuntamiento de Céadiz, solicitando en la demanda que se dictara sentencia en la que se
declarase la vulneracion de su derecho fundamental a la igualdad de trato; asi como se condenara a la
institucion a abonarle una indemnizacion por posibles dafios y perjuicios que hubieran podido derivar de dicha
vulneracion.

Aungue e Juzgado de lo Social nimero 3 de Cadiz desestimé la demanda, € Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia acab6 revocando la sentencia de instancia y, estimando parcialmente la demanda, declar6é que
la conducta del Ayuntamiento demandado vu ...
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