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L a extincion del contrato detrabajo por
dimision sin causa del trabajador

El art. 49 d) del ET establece la facultad del trabajador de resolver unilateralmente el contrato de
trabgjo sin necesidad de alegar causa alguna mediando el preaviso que sefialen los convenios
colectivos o la costumbre del lugar (SAN de 24 abril 2003).

No pueden limitarse ni las facultades del trabagjador para dimitir, ni las condiciones que se puedan
pactar, no obstante puede limitarse la voluntad del trabajador para extinguir e contrato libremente
mediante un pacto de permanencia en la empresa, en cuyo caso la dimision configuraria un
incumplimiento del mismo con la obligacion de abonar la indemnizacion prevista o pactada
(SIRVIENT HERNANDEZ, N., 2002, pég. 222).

Si e convenio colectivo aplicable no establece plazo ni tampoco existe costumbre aplicable, se viene
aplicando el plazo de 15 dias (STS de 29-6- 89 RJ 4856). Algunos convenios establecen un plazo
comun para todos los trabajadores y otros o hacen depender en funcién de la categoria profesional,
oscilando entre 10 dias parala
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