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Sancion disciplinaria por consultar e movil en
horario detrabajo: laempresalo habia
prohibido

El Tribuna Superior de Justicia de Canarias (TSJC) ha confirmado una sancion disciplinaria a una
trabajadora que consulté su movil personal en horario laboral, pese a que o tenia terminantemente
prohibido por su empresa. Por una falta muy grave ha sido sancionada con suspension de empleo y
sueldo durante 30 dias.

La recurrente trabgja de vigilante de seguridad en Transportes Blindados, SA (Tablisa),
desempefiando sus funciones en el Aeropuerto de Tenerife Norte.

La sancién le fue impuesta en el mes de noviembre, por carta, por una falta muy grave de acuerdo al
articulo 74.12 del Convenio Colectivo Estatal para las Empresas de Seguridad, ocurrida €l 9 de
octubre de 2021, alas 17:45.

La empresa le imputd que durante su turno aguel dia que tenia asignado un puesto de barrera de
acceso a una zona aeroportuaria restringida, habia estado unos 30 minutos consultando su teléfono
movil, aunque lo tenia terminantemente prohibido, a igual que & uso de dispositivos electrénicos,
"dadalaatapo ...
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