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L os principales puntos de conflictividad en €
ambito laboral de cara a 2024

https://youtu.be/51 1alkPn8jU?si=EnL 090Iw_u500k5e

La constante aprobacién y modificacion de normativas legales y requisitos obligatorios en €l ambito
laboral conlleva una serie de desafios fundamentales a cumplir tanto por parte de las empresas como
de los trabajadores. En este contexto, Economist & Jurist ha celebrado una mesa redonda de
expertos laboralistas, donde se han abordado diversas inquietudes, conflictos y retos que se
vislumbran en el horizonte del afio 2024.

Con € objetivo de proporcionar una comprension méas profunda y perspicaz de los desafios y
oportunidades que aguardan en €l afio 2024, Estela Martin, abogada y directora de Comunicaciéon y
RSC de la consultora SincroGO; Alfredo Aspra, socio director de Labormatters Abogados,
Concepcion Morales Véllez, magistrada suplente del Tribunal Superior de Justicia de Madrid
adscrito a la Sala de o Social; y Aitor Pérez Riquelme, socio abogado de Pérez-Girona Abogados
& Asesores, aportaron su experiencia, conocimientosy perspectivas
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