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Supone discriminacion la negativa a pagar los
salariosdetramitacion a unatrabajadora
despedida estando embar azada

El Tribunal Constitucional (TC) ha declarado que supone una discriminacion por razon de sexo la
negativa al pago de los salarios de tramitacion a una trabajadora que fue despedida estando
embarazada, y ha ordenado |as medidas para la reparacion de su derecho.

Asi lo dispone en una sentencia, dictada ayer por la Sala Primera, por unanimidad, de la que ha sido
ponente € magistrado Ricardo Enriquez Sancho, en la que estima la demanda de amparo
presentada por una trabajadora que fue despedida de su empresa junto con otras comparieras.

L os tribunales concluyeron que el despido no era objetivo y que por ello debian ser indemnizadas, no
siendo posible lareadmision en su puesto de trabajo porque la empresa habia cesado en su actividad.

La administracién y los tribunales negaron posteriormente a la recurrente su derecho a reclamar del
Estado, como parte de esa indemnizacion, los llamados “salarios de tramitacion” en caso de
insolvencia del empresario; salarios dejados de pagar alatrabgjadora de
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