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Flestas, vacacionesy permisosretribuidos

Las empresas deben elaborar un calendario laboral anual que debe sefialar los dias en concreto
en los cuales se va a trabajar lajornada maxima ordinaria laboral que fije el convenio colectivo
en cuestion, de tal manera, que e trabajador debe saber de antemano que concr etos diasle van a
tocar trabajar y que dias tendré descansos y festivos. Con la excepcion del 10% de la jornada
laboral ordinaria anual, cuando se haya acordado una distribucion regular de la jornada, como vimos,
en cuyo caso estas horas las puede concretar el empresario cuando le haga falta, sin que e trabajador
las conozca de antemano, solo lo conocera 5 dias antes de trabajarlas. Es facultad de la empresa
elaborar € caendario laboral, los representantes legales de los trabajadores tienen € derecho a
ser consultadosy a emitir un informe previo, pero dicho informe, aun cuando es preceptivo, no es
vinculante para el empresario, quien es quien tiene la facultad de fijar €l calendario laboral (art. 36.4
del ET).
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