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Fomento deladiversidad einclusion en los
despachos de abogados

La gestion de la diversidad y la inclusion se esta convirtiendo en un tema cada vez mas relevante.
Los bufetes de abogados estan reconociendo la importancia de crear entornos que fomenten la
diversidad de género, cultural y de habilidades, no solo por razones éticas y morales, sino también
porque se ha demostrado que promueven lainnovacion y mejoran €l rendimiento organizacional.

Ladiversidad en el bufete de abogados abarca una amplia gama de dimensiones, que van més alade
las caracteristicas demogréficas basicas. Ademas de la diversidad de género y cultural, también se

refiere a la inclusién de personas con diferentes habilidades, antecedentes educativos y

experiencias profesionales. La gestion efectiva de esta diversidad implica la creacién de un entorno
inclusivo donde cada individuo se sienta valorado y respetado por sus contribuciones Unicas.

Uno de los beneficios més destacados de fomentar la diversidad en e bufete de abogados es €
impulso alainnovacion. Lainvestigacion ha
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