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Lajornadaordinaria, extraordinariay
descansos de lostrabajadores

En la actualidad, |a jornada laboral y los descansos del trabajador se regulan en los arts. 34 a 38
del ET. La duracién de la jornada ordinaria de trabajo sera la pactada en el convenio colectivo
aplicable o e contrato de trabajo, respetando siempre la jornada méaxima legal establecida en €l
art. 34.3 de ET. En cuanto a la jornada maxima legal, € art. 34 del ET diferencia entre una
distribucion regular e irregular de lajornada.

Distribucion regular delajornada

En una distribucién regular, la jornada méxima diaria son de 9 horas y la jornada méxima
semanal ordinaria sera de 40 horasy , a afo, salen unas 1.840 horas anuales. De tal forma que €l
convenio colectivo solo puede rebagjar esta cifra. Ademés, en una distribucion regular de la jornada,
no se puede trabajar mas de 40 horas a la semana ni mas de 9 al dia. S se hace, ya no seria
ordinaria, ya tendria la consideracion de hora extraordinaria y se deberia pagar como ta o
compensar con descansos equivalentes, de acuerdo conloq ...
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