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La jornada ordinaria, extraordinaria y
descansos de los trabajadores

En la actualidad, la jornada laboral y los descansos del trabajador se regulan en los arts. 34 a 38

del ET. La duración de la jornada ordinaria de trabajo será la pactada en el convenio colectivo 

aplicable o el contrato de trabajo, respetando siempre la jornada máxima legal establecida en el

art. 34.3 de ET. En cuanto a la jornada máxima legal, el art. 34 del ET diferencia entre una

distribución regular e irregular de la jornada.

Distribución regular de la jornada

En una distribución regular, la jornada máxima diaria son de 9 horas y la jornada máxima 

semanal ordinaria será de 40 horas y , al año, salen unas 1.840 horas anuales. De tal forma que el

convenio colectivo sólo puede rebajar esta cifra. Además, en una distribución regular de la jornada, 

no se puede trabajar más de 40 horas a la semana ni más de 9 al día. Si se hace,  ya no sería

ordinaria, ya tendría la consideración de hora extraordinaria  y se debería pagar como tal o

compensar con descansos equivalentes, de acuerdo con lo q ...
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