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Presencia de mujeresjuristas en puestos clave:
ayudemos al tiempo a naturalizar €l liderazgo
femenino

La presencia de mujeres en puestos clave de la arquitectura juridica es, sin duda, una herramienta poderosa
para que la igualdad cale en la estructura social. Especialmente hoy, como conmemoracién del Dia
Internacional de la Mujer, no podemos permanecer ajenos a la realidad de que en nuestra profesiéon todavia
gueda recorrido para mejorar la representacion por parte de mujeres juristas en roles destacados. Por
ello, e liderazgo profesional femenino en el sector legal, como en otros sectores, esté ante un reto ambicioso y
de enorme responsabilidad, que no solo es e de aumentar considerablemente, sino también e de
naturalizar la presencia e incor poracion de mujeres en puestos de alto nivel y 6rganos de decision.

Decia nuestro escritor mas universal, Miguel de Cervantes, que hay que confiar en e tiempo, que suele dar
dulces salidas a amargas dificultades. El tiempo, y aunque no siempre es la megjor medicina para todos los
males, ni todo lo cura, nos ha demostrado que un campo mayoritariamente masculino como era la abogacia, ha
ido cambiando su composicion hasta acoger un nimero de abogadas cada vez superior y, por tanto, seria
normal que muchas de €ellas accedan en un futuro préximo a puestos de relevancia en el ambito, y que la
tendencia nos lleve a una situacién mas equilibrada, con méas mujeres en posiciones de reconocimie ...
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