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1.  Consulta código de conducta

2.  Código ético y de conducta

Consulta

Supuesto de hecho. Cuestión planteada.

Una empresa de treinta y cinco trabajadores ha tomado la decisión de implementar un Código ético y 

de conducta.

Esta organización es una gestoría cultural que lleva tres generaciones en el mercado y está

consolidada como una de las entidades más importantes de su sector a nivel local, pero con el cambio

generacional, la nueva gerente quiere darle una vuelta y no sólo llegar a su zona, Catalunya, sino que

quiere participar en concursos públicos, licitaciones y contratos con entidades del
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