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Confirmada la sancidn econdmica de una delegada
sindical por no solicitar con 48 horas de antelacion
el disfrutedel crédito horario

El Tribunal Supremo ratifica que la sancion econémica impuesta por una empresa a la delegada sindical
porque no comunicé e suficiente tiempo de antelacion su ausencia para llevar acabo sus labores
representativas, ni tampoco justifico el uso de ese tiempo.

La Sala de lo Social ha desestimado € recurso de la trabajadora contra las sentencias de primera y segunda
instancia que desestimaron la demanda interpuesta por la actora contra su empleadora, a raiz de que
la mer cantil le descontara una cantidad total de 325 euros de sus nébminas por no solicitar con minimo 48
horas de antelacion €l disfrute del crédito horario.

Los magistrados del Alto Tribunal, en consonancia con los falos recurridos, da la razon a la empresa,
considerando que la decision de descontar esas cantidades de la nOmina de la delegada sindical es correcta 'y
gjustada a derecho, sin que el plazo de preaviso de 48 horasvulnere el derecho alalibertad sindical de la
trabajadora, ya que la actuacion empresarial 1o Unico que hace es concretar las limitaciones del uso del
crédito horario establecidas en el articulo 37.3 del Estatuto de | os trabajadores.

El plazo de preaviso no vulneralalibertad sindical

En el presente caso, la empresa habia establecido que para el
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