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‘Ghosting’ laboral: cuando un trabajador
desaparecey dgjadeir atrabajar...;despido o
dimision?

Ahoralo [laman “ghosting laboral”, pero en realidad siempre ha existido (aunque es cierto que se da
con mas frecuencia en la generacién milennial y centennial). Bésicamente se produce cuando un
trabajador “desaparece’, es decir, deja de ir a la empresa sin més. Ahi se abre la eterna duda
(resuelta de manera dispar por lajurisprudencia): ¢despido tacito o dimision?

Ghosting laboral en €l periodo de prueba

Es bueno recordar que el periodo de prueba opera para ambas partes (empresa y trabgador). Eso
significa que durante el periodo de prueba, €l trabajador también puede dar por extinguido € contrato
en cualquier momento, Sin preaviso aviso ni justificacion.

Si el trabajador desaparece sin més durante el periodo de prueba, la empresa puede proceder a
comunicar la baja del trabajador en la Seguridad Social y enviar a trabajador un comunicado de que
tiene a su disposicion el finiquito correspondiente a los dias que haya trabajado (puesto que en
periodo de prueba no hay preaviso deningint ...

para una conversion completa a PDF |



https://www.linkedin.com/in/estela-martn-84492025/
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

