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No cabe declarar nulo un despido cuando este se
produce seis meses después de que tenga lugar €
conflicto

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Asturias ha desestimado el recurso de suplicacion
interpuesto por un trabajador que, bajo la pretension de que se declarase nulo su despido, demandd a su
compafiia. Como argumento principal, alegaba que la empresa habia vulnerado su derecho a la igualdad de
trato y a la no discriminacion por razon de enfermedad, ya que esta rescindid su contrato seis meses
después de que finalizase una baja por incapacidad temporal.

Aunque €l trabajador consider6 aportadas suficientes pruebas para demostrar infringidos, entre otros, los
articulos 14 y 15 de la Constitucion Espafiola; los articulos 4.2 letra €), 55 y 56 del Estatuto de los
Trabajadores; los articulos 2 y 26 de la Ley 15/2022, de 12 de julio, Integral para la Igualdad de Trato y no
Discriminacion; asi como el articulo 183.3 de la Ley 36/2011, en relacién con los articulos 11, 12 y 40 de la
Ley de Infraccionesy Sanciones en €l Orden Social; el TSJ de Asturias ha sentenciado lo contrario.

De hecho, que hayan pasado casi seis meses desde que e empleado recibié e ata médica —con

independencia de que la empresa estuviera o no al tanto de que el individuo continuaba inmerso en un proceso
meédico y de que tenialaintencién de solicitar o ...
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