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Nestlé, condenada a pagar una prima de 500 eur os
a lostrabajadores gue prestaron servicios en
pandemia

El Tribunal Supremo da la razén a los trabajadores de Nestlé del centro de trabajo de Guadalajara y
declara € derecho de los mismos a que la compafiia les abone los 500 euros de prima mensual que
establecio la empresa durante e estado de alarma como una manera de “reconocer e esfuerzo de la
plantilla’.

La Salade lo Socia haratificado la decisién judicial yatomada por la Audiencia Naciona y que fue recurrida
por la empresa, a fallar que de la comunicacion que realizé la compafiia en marzo de 2020 anunciando
esa prima salarial, seinterpreta que ese agr adecimiento econdmico se extenderia durante todo € tiempo
gue durase e estado de alarma, es decir, hasta el 21 de junio, y no hasta e mes de mayo como hizo la
empresa como consecuencia de que las autoridades comenzasen a poner en marcha medidas dirigidas a
recuperar paul atinamente la normalidad.

500 eur os como maner a dereconocer el esfuerzo

El caso se remonta a los hechos acontecidos en €l centro de trabajo de Nestlé de Guadalajara cuando la
empresa comunicd e 30 de marzo de 2020 a la plantilla que, como respuesta a compromiso y la dedicacion
de los trabgjadores de la compariia "ante e reto de suministrar alimentos y bebidas en las circunstancias
actuales motivadas por la pandemia de Covid-19", el Comité de Direccion habia tomado la decision de aplicar
unas medidas extraordinarias de apoyo con especial atencion alo ...
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