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El impago por partedelaempresadelos
gastos del teletrabajo esinsuficiente para
justificar el autodespido con indemnizacion

"El eventual incumplimiento de la obligacion empresaria de compensar a sus empleados con los
gastos derivados del teletrabagjo [...] no constituye causa de gravedad suficiente para acordar la
extincion indemnizada del contrato laboral”. Asi lo ha resuelto el Tribunal Superior de Justicia de
Cataluiia después de desestimar €l recurso interpuesto por una teletrabajadora que, molesta porque
su empresa no le pagaba la totalidad de los gastos intrinsecos del trabajo a distancia, habia
solicitado la extincion de su relacion laboral, con posterior indemnizacion por parte de la compariia.

Aungue € Tribunal ha reconocido gque su decisiéon se fundamenta principalmente en que € recurso
interpuesto por la demandante no estaba correctamente planteado, ya que la trabgjadora lo abordd
como s fuera un recurso de apelacion en lugar de uno de suplicacion, como corresponde en este
caso, también ha destacado que & incumplimiento del pago por parte de la empresa de los gastos
asociados al teletrabajo "no co
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