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El parking que la empresatiene para recoger y
de ar vehiculostienela condicion delugar de
trabajo, aungue la sede se encuentre en otra
provincia

El parking que una empresa tiene en una provincia distinta a donde se encuentra su centro de trabajo
puede configurarse como un lugar laboral de la mercantil, ya que los trabajadores acceden y
permanecen a esa area por razon de su trabajo.

Asi ha falado la Justicia en un caso en el que un camionero solicitaba que se reconociera como
lugar detrabajo el parking que la empresa tenia en Sabadell y a que acudia a recoger y devolver
el camion que conducia en €l gercicio de su profesion, a pesar de que la sede social de la
empleador a se encontraba en Elche.

Con estefallo, dictado la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, se reconoce

gue aungue €l parking se encuentre lgjos de la sede social de la empresa, ha de entender se como
lugar de prestacion de servicios, ya que es donde comienzay finaliza la ruta del trabajador.

El camionero permanece alli por razon detrabajo

En € presente caso, € trabajador revindicaba que se reconociera como lugar de prestacion de los se
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